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Gérant de salon de coiffure
Salon Maxime (Québec) Inc

Job ID
39413

VIEW THIS JOB ONLINE: https://www.firstnationsjob.com/jobs/39413

LOCATION
2450 boul. Laurier, Québec, QC| Quebec

DATE POSTED
18-03-2026

EXPIRY DATE
14-09-2026

TYPE OF JOB
Full Time

SALARY
CAD 64000$/an

MIN. EXPERIENCE
2 years to less than 3
years

MIN. EDUCATION
Other trades
certificate or diploma

Job Details

Nom de l’entreprise : Salon Maxime (Québec) Inc
Titre d’emploi : Gérant de salon de coiffure CNP 60040

Conditions d’emploi :
Poste permanent – temps plein 35h/semaine
Horaire : Jour/Soir/Fin de semaine
Vacances : 10 jours par année

Candidats visés: peuples autochtones

Langue de travail :
Langue parlée : Français ou Anglais
Langue écrite : Français ou Anglais

Salaire :
Salaire offert : 64000$/annuel
Bonus possible à la discrétion de l'employeur

Avantages sociaux :
- Fonds de pension (REER collectif)

Lieu de travail :
2450 boul. Laurier, Québec, Québec, G1V2L1, CANADA

Compétences requises :
- Formation : Certificat de formation professionnel en coiffure
- Expérience professionnelle comme coiffeur : 10 ans
- Expérience professionnelle en tant que gérant de salon : 2-3 ans
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Soumettez votre demande
Adresse postale : 2450 boul. Laurier, Québec, Québec, G1V2L1, CANADA
Numéro de téléphone : 418-651-6885
Courrier électronique : jberube@salonmaxime.ca

Le sexe masculin n'est utilisé que pour alléger le texte.

Job Description

? Planifier, organiser, diriger et superviser l’ensemble des activités quotidiennes du salon de coiffure afin d’assurer un
fonctionnement efficace et rentable ;
? Assurer la gestion opérationnelle du salon, incluant l’horaire du personnel, la répartition des tâches et le respect des
standards de qualité et de service à la clientèle ;
? Élaborer, mettre en œuvre et faire respecter les politiques, procédures et normes internes applicables au personnel ;
? Gérer le budget d’exploitation, contrôler les coûts, assurer le suivi financier et veiller à la gestion des stocks, des
fournitures et des équipements ;
? Recruter, former, encadrer et superviser le personnel, incluant l’évaluation du rendement et le maintien d’un climat de
travail professionnel et harmonieux ;
? Assurer un service à la clientèle de haut niveau, répondre aux demandes, gérer les plaintes et résoudre les situations
problématiques de manière efficace et proactive ;
? Développer et mettre en œuvre des stratégies de marketing, de promotion et de fidélisation de la clientèle, incluant la
gestion de partenariats et de contrats publicitaires ;
? Veiller au respect des normes d’hygiène, de santé et de sécurité au travail, ainsi que des obligations légales et
réglementaires applicables au secteur ;
? Participer activement aux activités du salon au besoin, en mettant à profit son expertise professionnelle en coiffure.
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