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Assistant(e) gérant(e)
McDonald's Gestion CEBA

Job ID
39184

VIEW THIS JOB ONLINE: https://www.firstnationsjob.com/jobs/39184

LOCATION
80000 avenue des Églises, Lévis, QC| Quebec

DATE POSTED
24-02-2026

EXPIRY DATE
23-08-2026

TYPE OF JOB
Full Time

SALARY
CAD 58000$/ 32
heures semaine

MIN. EXPERIENCE
1 year to less than 2
years

MIN. EDUCATION
Secondary (high)
school graduation
certificate

Job Details

Notre franchisé contient 6 restaurants tous près les uns des autres, il se pourrait que vous seriez appeler pour travailler
dans une autre succursacle que celle mentionnée dans l'annonce.

Postulez au embauche@gestionceba.com
Seul les candidats sélectionnés seront contactés.

Salaire à partir de 58 000$ selon l'expérience
• Repas gratuit
• Assurances
• REER collectif
• Bonus au rendement
• Congés supplémentaires
• Et plus encore !

Qualifications
- Expérience en restauration d'au moins 1 an
- Avoir au moins 1 an d'expérience en gestion
- Avoir géré une équipe d'au moins 10 personnes
- Aptitudes exceptionnelles en communication verbale
- Autonomie et débrouillardise
- Ne pas avoir peur du changement

Job Description

Le poste
Vous avez sûrement une idée de ce que signifie travailler avec nous, mais au cas où,
voici quelques tâches clés qui pourraient faire partie de votre travail :
• Inspirer son équipe, instaurer un sentiment de fierté et créer une culture qui
aide à offrir la meilleure expérience qui soit en matière de restauration rapide
• Maintenir un environnement de travail propre, sain et sécuritaire pour les
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clients, vos collègues et vous-même
• Gérer et diriger une équipe composée de gérants et d’équipiers
• Prendre part à des événements locaux ayant un impact positif sur votre
communauté
• Veiller au respect de notre méthodologie reconnue en matière de propreté
• Générer des ventes et des profits, et, en retour, accroître votre valeur, tant
professionnellement que financièrement

Votre style et votre expérience
Vous montrez l’exemple et êtes responsable. Vous avez des attentes élevées et n’hésitez
pas à rehausser la barre tant pour vous que pour votre équipe. Lorsque vous êtes
confronté à un problème, vous arrivez à évaluer la situation et à résoudre le problème
en toute confiance. Vous faites passer le personnel avant le profit, en étant conscient
que la mise en place d’une culture positive conduit à des employés plus heureux et plus
engagés qui offrent une meilleure expérience aux clients.
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